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IHOCTAHOBJJEHHUE

2K 08 2042 r. Byrypycnan N 6Y0-n

06 yrBepxaenun ITonoxeHus
06 omate Tpyna pabOTHHKOB MyHHLMIIAIBHBIX YIPEXICHHH,
NO/IBEIOMCTBEHHBIX OT/eTy obpasoBanus ByrypycnaHckoro paiiona

B cootBercTBUU ¢ mtoctaHOBiIeHHeM IIpaButenbcTBa OpeHOYprckoi obaactu
or 11.11.2008r. Ne420-n «O BBeleHHH CHCTEM OIUIATHl TPyAa PabOTHHKOB OpraHOB
HCIONHUTENBHOH BiacT OpeHOyprckoit o6aacTd W OONACTHBIX TOCYAapCTBEHHBIX
yupexzenuii OpeHOyprckodt o6nacTW», HOCTaHOBJIEHHEM IVaBbl aJMHHHMCTPALMH
Byrypycnanckoro paiiona ot 25.11.2008r., Ne316-n «O BBeE€HHH CHCTEM OILIATHI
TpyZAa pabGOTHHKOB OpraHOB MYyHHIMNAJIbHOH BnactH Byrypycnanckoro padioHa u
MYHHUIUNAIBHBIX ydpexaeHuit Byrypycnanckoro paiioHay:

1. VYrepmurts Ilonoxenue o6 omnare Tpyna paOOTHHKOB MyHHIMIIAIBHBIX
yUYpeX/eHHH, MOABEIOMCTBEHHBIX OTIENy oOpa3oBaHHMs bByrypycmaHckoro pailoHa
OpeHnbyprckoii 0611acTH, COTTacCHO MPHUIIOKEHHIO.

2. C01.09.2012 r. oTMEHHTB:

- MOCTAaHOBJIEHUE aJMHUHKCTpaluK Byrypycnanckoro paiiona ot 19.09.2011 r. Ne507-nn
«O BHeceHWe W3MeHeHu#i B mocraHoBieHwe oT 05.03.2011 r. Nel06-m «O6
YTBEPXKICHHH TIOJOXKEHUs 00 omiate Tpylda pPYKOBOAAIIMX M I€JArord4ecKux
PaGOTHHKOB MYHHIMIATBHEIX 06IIE06Pa30BATENBHEIX YIpeXIeHuH ByrypyciaHckoro
paiioHa, peaM3yIOLUIMX HPOrpaMMbl HayajbHOrO 00lero o6pa3oBaHHsA, OCHOBHOIO
o61ero, cpenHero (IOJHOro) o6ero 0opa3oBaHUAY;

- NIOCTaHOBJIEHHE IVIaBbl aIMHHHMCTpalLyH Byrypycinanckoro pafiona ot 05.03.2011 r.
Nel06 «O6 yTBepxJIeHMH TONOXeHHs 06 oIulate TpyJa PpYKOBONALIMX H
NeJarorndeckux pabOTHUKOB MYHHIMIANBHBEIX O00IIE00pa3oBaTENBHBIX YYPEXKICHHUA
Byrypycnanckoro —paioHa, pealM3ylOIMX IIPOrpaMMBl  HadambHOro —obimero
00pa3oBaHusl, OCHOBHOTO 06IIEro, cpeaHero (MoJIHOro) obero o6pasoBaHus»;

- [IOCTaHOBJIEHHe aJMHUHHCTpanuu Byrypycmanckoro padona ot 07.02.2012 r Ne67-n
«O BHECEHHH W3MEHEHHUi B MOCTAHOBJIEHHE IJIABBl aIMHHHCTpanuu ByrypyciaHckoro
paiiona ot 05.03.2011r Nel06-n «O6 yTBepOeHHH TNONOXEHHs 06 omnate Tpyaa
PYKOBOZISILIAX " NeJaroruyecKux paGOTHUKOB MYHHLHIATBHBIX
o6meobpa3oBaTeNnbHbIX y4pexIeHuil ByrypycinaHCKoro paioHa, pealM3yIOuX
HpOrpaMMBl HadaJbHOro QOIero oO0pa3oBaHHs, OCHOBHOrO OOINEro, CpemaHero
(nomnHoro) o61mero o6pazoBaHUs.
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4. Hacrosiluee mnocTaHOBIEHHE BCTyNaeT B CHIY CO JHs €ro IOANHCAaHMS H
pacrpocTpaHseTcs Ha IpaBoOTHOLIeHUs, Bo3HuKme ¢ 1.09.2012 roaa.
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Приложение 

к постановлению 
администрации Бугурусланского района

от ________________ г. № _______

ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ, ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ ОТДЕЛУ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ БУГУРУСЛАНСКОГО РАЙОНА ОРЕНБУРГСКОЙ ОБЛАСТИ 
1.1 Настоящее положение определяет систему оплаты труда работников муниципальных учреждений Бугурусланского района (далее – Положение).

Правовым основанием введения системы оплаты труда является постановление Правительства Оренбургской области от 11.11.2008г №420-п «О введении систем оплаты труда работников органов исполнительной власти Оренбургской области и областных государственных учреждений Оренбургской области», постановление главы администрации Бугурусланского района от 25.11.2008г №316-п «О введении систем оплаты труда работников органов муниципальной власти Бугурусланского района и муниципальных учреждений Бугурусланского района» и включает в себя: 

- размеры окладов работников муниципальных учреждений Бугурусланского района (далее – учреждение), по профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ);

- условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера работников, а также размеры повышающих коэффициентов к окладам и иные выплаты стимулирующего характера;

- наименование, критерии установления выплат стимулирующего характера;

- условия оплаты труда руководителей учреждений, заместителей руководителя;

- перечень профессий квалификационных групп должностей руководителей, специалистов, служащих и рабочих муниципальных учреждений, отнесенных к квалификационным уровням (Приложение №1, 2, 3, 4 к постановлению);

1.2 Размер заработной платы устанавливается исходя из оклада по занимаемой должности, размера выплат по повышающим коэффициентам к окладу, компенсационных выплат и выплат, носящих стимулирующий характер, и не должен быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного действующим законодательством.

1.3 Конкретные размеры должностных окладов, доплат и надбавок компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в каждом учреждении в пределах имеющихся средств.

1.4 Оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства производится раздельно по каждой из должностей.

1.5 Оплата труда медицинских, библиотечных и других работников учреждений, не относящихся к работникам образования, осуществляется в учреждении применительно к ПКГ по соответствующим видам экономической деятельности.

1.6 Ответственными за перерасход фонда заработной платы являются руководители учреждений.

1.7 В целях соблюдения государственных гарантий по оплате труда в случае, если месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), исчисленная в установленном порядке, будет ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством, должна быть осуществлена доплата до минимального размера оплаты труда.

II Условия оплаты труда педагогических работников и работников учебно-вспомогательного персонала

2.1 Размеры окладов педагогических работников и работников учебно-вспомогательного персонала учреждений устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ), утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 5 мая 2008 г №216-н «Об утверждении профессиональных квалификационным групп должностей работников образования (зарегистрирован в Минюсте России 22 мая 2008г №11731).

Оклады педагогических работников и работников учебно-вспомогательного персонала установлены согласно приложению №1 к постановлению.

2.2 Положением об оплате труда работников, педагогическим работникам и работникам учебно-вспомогательного персонала может быть предусмотрено установление повышающих коэффициентов к окладам:

- повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет;

- повышающий коэффициент к окладу за квалификационную категорию.

2.3 Повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет устанавливается педагогическим работникам в зависимости от уровня образования и стажа педагогической работы.

высшее профессионально образование и стаж педагогической работы:

более 20 лет – 0,25;

от 10 до 20 лет – 0,2;

от 5 до 10 лет – 0,15;

от 0 до 5 лет – 0,1

среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы:

более 20 лет -0,2;

от 10 до 20 лет – 0,15;

от 5 до 10 лет – 0,1;

от 0 до 5 лет – 0,05.

2.4 Повышающий коэффициент к окладу педагогическим работникам устанавливается за квалификационную категорию:

размеры повышающего коэффициента к окладу за квалификационную категорию:

- при наличии высшей квалификационной категории – 0,55;

- при наличии первой квалификационной категории – 0,45;

- при наличии второй квалификационной категории – 0,25.

Дополнительно, по решению руководителя, может устанавливаться повышающий коэффициент к окладу за квалификационную категорию работникам, которым присвоено звание «Заслуженный», размер повышающего коэффициента – 0,2.

2.5 Применение повышающих коэффициентов к окладу не образует новый оклад и не учитывается при исчислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

2.6 Решение о введении соответствующего повышающего коэффициента к окладу принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

2.7 Выплаты по повышающим коэффициентам к должностному окладу носят стимулирующий характер и устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

III Условия оплаты труда работников учреждения, занимающих должности служащих

3.1 Размеры окладов работников учреждения, занимающих должности служащих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к ПКГ, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008г №247-н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» (зарегистрирован в Минюсте России 18 июня 2008г №11858):

Оклады работников учреждения, занимающих должности служащих, установлены согласно приложению №2 к постановлению.

3.2 Положением об оплате труда работников учреждения может быть предусмотрено установление работникам учреждения, занимающих должности служащих, повышающего коэффициента к окладам за выслугу лет.

3.3 Повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет устанавливается работникам учреждения, занимающим должности служащих, в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях образования.

Размеры повышающего коэффициента к окладу за выслугу лет:

- при выслуге лет от 1 года до 3 лет – до 0,1;

- при выслуге лет от 3 лет до 5 лет – 0,2;

- при выслуге лет свыше 5 лет – 0,3.

3.4 Применение повышающих коэффициентов к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

3.5 Решение о введении соответствующего повышающего коэффициента к окладу принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указных выплат финансовыми средствами. Выплаты по повышающим коэффициентам к должностному окладу носят стимулирующий характер и устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

3.6 С учетом условий труда работникам учреждения, занимающим должности служащих, устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные главой VII Положения.

3.7 Работникам учреждения, занимающим должности служащих, выплачиваются премии и другие выплаты стимулирующего характера, предусмотренные главой VIII Положения.

IV Условия оплаты труда работников учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих

4.1 Размеры окладов рабочих учреждения устанавливаются на основе отнесения их квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, Приказом Минздравсоцразвития России №248 от 29 мая 2008г «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».

Оклады рабочих учреждения установлены согласно приложению №3 к постановлению.

4.2 Положением об оплате труда работников учреждения может быть предусмотрено установления рабочим учреждения повышающих коэффициентов к окладу: 

- персональный повышающий коэффициент к окладу;

- повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет; 

-повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных работ.

Повышающие коэффициенты к окладу устанавливаются по решению руководителя учреждения рабочим, которым в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочников работ и профессий рабочих (ЕТКС) присвоен квалификационный разряд не ниже 6 и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных работ.

Размер повышающих коэффициентов к окладу:

- за выслугу лет от 1 года до 3 лет – 0,05;

                            от 3 лет до 5 лет – 0,2;

                            свыше 5 лет – 0,3.

- персональный коэффициент – до 3;

- за выполнение важных (особо важных) и ответственных работ –              до 0,2.

      4.3 Применение повышающих коэффициентов к окладу не образует новый оклад и не учитывается при исчислении и  иных стимулирующих и компенсационных выплат устанавливающих в процентном соотношении к окладу.

     4.4  Решение о введении соответствующего повышающего коэффициента к окладу принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения выплат финансовыми средствами. Выплаты по повышающим коэффициентам к должностному окладу носят стимулирующий характер и устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

     4.5 С учетом условий труда рабочего учреждения устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные главами VII, VIII Положения.

5. Условия оплаты труда руководителя и его заместителей.

5.1 Должностной оклад руководителя определяется трудовым договором и составляет до 3 размеров средней заработной платы работников основного персонала возглавляемого им учреждения.

К основному персоналу учреждения относятся  работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение. Перечни должностей и профессий работников учреждений, которые относятся к основному по видам экономической деятельности, устанавливаются приказом отдела образования по согласованию с Министерством Труда и занятости населения.

Оклады заместителей руководителя учреждения устанавливаются на 10% ниже окладов соответствующих руководителей.

5.2 Приказом отдела образования руководителю и заместителю руководителя учреждения может быть установлен персональный повышающий коэффициент к должностному окладу 

- за выслугу лет в должности руководителя:

 при выслуге от 1 года до 3 лет – 0.1;

 при выслуге лет от 3 лет до 5 лет – 0.2;

 при выслуге  свыше 5 лет – 0.3;
- сложность, напряженность работы: 

в зависимости от численности учащихся;

от 100 до 200 учащихся – 0,1;

от 200 и выше – 0,2. 
Руководителю учреждения дополнительно может быть установлен повышающий коэффициент к должностному окладу:

- наличие звания по профилю образовательного учреждения «Заслуженный» - 0,2

- сложность, напряженность работы: 

 за организацию подвоза учащихся, от количества транспортных средств (автобус): 

    за 1 транспортное средство – 0,1

    за 2 и более – 0,2.

           5.3 Применение повышающих коэффициентов  к окладу не образует новый оклад и не учитывается при исчислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном соотношении к окладу.

           5.4 Выплаты по повышающим коэффициентам к дополнительному окладу носят стимулирующий характер и устанавливаются на определенный период времени в течении соответствующего календарного года.

          5.5  С учетом условия труда руководителя учреждения и его заместителей устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные главой VII Положения. 

          5.6  Руководителям и заместителям учреждения осуществляется стимулирующие выплаты с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями. Выплаты производятся (ежеквартально, ежегодно) в пределах средств, выделяемых по смете на текущий финансовый год.

           5.7 Руководителям и заместителям учреждений смогут выплачивать премии и другие выплаты стимулирующего характера, предусмотренные главой VIII Положения.

6. Условия оплаты труда медицинских, библиотечных и других работников учреждения не относящихся к работникам образования.

          6.1 Размеры окладов работников учреждения, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПГК, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 6 августа 2007 г. № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников».

            Оклады работников устанавливаются согласно приложению №4 к постановлению.

          6.2 Размеры окладов работников учреждения, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПГК, утвержденные приказом от 31 августа 2007 г. №570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп, должностей работников культуры, искусства и кинематографии».

Оклады работников устанавливаются согласно приложению №4 к постановлению.

          6.3 Положением об оплате труда работников учреждения может быть предусмотрено установление работникам учреждения повышающего коэффициента к окладу за выслугу лет.

          6.4 Повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет устанавливается работникам учреждения от общего количества лет проработанных на данной должности.

Размеры повышающего коэффициента к окладу за выслугу лет:

- при выслуге лет от 1 года до 3 лет – до 0.1;

- при выслуге лет от 3 лет до 5 лет – до 0.2:

- при выслуге лет свыше 5 лет – до 0.3.

6.5 Применение повышающих коэффициентов к окладу не образует новый оклад и не учитывается при исчислении выплат, устанавливаемых в процентном соотношении к окладу. 

6.6 Решение о введении соответствующего коэффициента к окладу принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Выплаты по повышению коэффициента к должностному окладу носят стимулирующий характер и устанавливаются на определенный период времени в течении соответствующего календарного года.

6.7   С учетом условий труда работникам учреждения, занимающие должности служащих, устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные главой VII.

6.8 Работникам учреждения, занимающим должности служащих, выплачиваются премии и другие выплаты стимулирующего характера, предусмотренные главой VIII Положения.

7. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера.

7.1 Педагогическим работникам за специфику работы устанавливаются следующие компенсационные выплаты:

- доплата за работу с вредными, опасными и иными особыми условиями труда до 12 процентов от должностного оклада;

- за совмещение профессий (должности), расширение зон обслуживания, увеличение объема выполняемых работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенный трудовым договором по соглашению сторон. Размер доплаты может ограничиваться размером оклада временно отсутствующего работника:

- выплаты за проверку тетрадей и письменных работ:

- по математике 10 %;

- по русскому языку, родному языку и литературе в размере 15%;

- по иностранному языку 10%;

- учителям начальных классов 10 процентов независимо от учебной нагрузки.

В классах общеобразовательных школ с числом учащихся менее 15 человек, оплата производится в размере 50% от соответствующих доплат (по русскому языку и литературе 7.5%);

- по математике – 5%, иностранному языку – 5%, начальных классах – 5%; учителям, ведущим индивидуальные занятия на дому, дополнительная оплата за проверку письменных работ не производится.

- доплата за работу с дисплеями – 12%;

- доплата за работу в сельской местности – 12%;

- выплаты районного коэффициента – 15%;

- доплата за индивидуальное обучение детей на дому (при наличии медицинского заключения) – 20%.

 7.2 Другим работникам учреждения могут быть установлены выплаты компенсационного характера:

- выплаты работникам, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющих от нормальных ( при совмещении профессий(должности) ), сверхурочной работе, работе в ночное время, при расширении зон обслуживания, при увеличении объема работ или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. За работу в выходные и нерабочие праздничные дни);

- выплаты за работу в особых климатических условиях;

- надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а так же за работу  с шифрами.

7.3 Выплаты работникам учреждения, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

На момент введения новых систем оплат труда указанная выплата устанавливается всем работникам учреждения, получавшим ее ранее. При этом работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается.

7.4 Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику учреждения при совмещении им профессий(должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

7.5 Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику учреждения при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

7.6 Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения  от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику учреждения в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника, без освобождения от работы определенной трудовым договором.

7.7 Доплаты за работы в ночное время производятся работникам учреждения, а за каждый час работы в ночное время, не ниже 35% должностного оклада в соответствии со статьей 96 Трудового кодекса Российской Федерации.

7.8 Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам учреждения, как привлекаемые к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

7.9 Оплата за сверхурочную работу составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы – двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

7.10 К заработной плате работников учреждения применяется районный коэффициент в размере 15% в соответствии с постановлением министерства труда РФ от 11.09.1995 года №49 «Об утверждении разъяснения «О порядке начисления процентных надбавок к заработной плате лицам, работающим в районах Крайнего севера, приравненных к ним местностях, в южных районах Восточной Сибири, Дальнего Востока, и коэффициентов (районных, за работу в высокогорных районах, за работу в пустынных и безводных местностях )».

7.11 Библиотекарям, медицинским работникам за специфику работы в образовательных учреждениях производится доплата к должностному окладу в размере: 12% за работу в сельской местности.

VIII Порядок и условия выплат стимулирующего характера.

8.1 В условиях поощрения работников учреждения за выполненную работу устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- премии за выполнение особо важных и ответственных работ;

- премиальные выплаты по итогам года.

Выплаты стимулирующего характера осуществляются по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждений, а так же средств от предпринимательской и иной приносящий доход деятельности, направленных учреждениям на оплату труда работников учреждения.

Премирование работников учреждения осуществляется на основе положения о премировании, утвержденного локальным нормативным актом учреждения.

8.2 Руководитель учреждения утверждает приказом показатели стимулирования работников учреждения за количество, интенсивность и качество труда.

8.3 Выплаты стимулирующего характера устанавливаются приказом руководителя учреждения на основании решения комиссии. Конкретный размер каждой надбавки может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу.

8.4 Педагогическим работникам в целях поощрения за выполненную работу устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, в том числе:

- за заведование аттестованными работниками – 10%;

- за классное руководство – 20% в старших классах (5-11); 15% в младших классах (1-4); оплата за классное руководство в общеобразовательных  учреждениях с числом учащихся менее 15 человек производится в размере 50% соответствующих выплат (1-4 классы – 7,5%; 5-11 – 10%); за заведование учебно-опытным участком до 25 процентов; в основных школах имеющих учебно-опытный участок площадью менее 1 га – 15%; в средних школах, имеющих учебно-опытный участок площадью менее 1 га – 20%; в основных, средних школах, имеющих  учебно-опытный участок площадью 1 га  и более – 25%. Доплата производится только в период выполнения сельскохозяйственных работ учащимися на этих участках, а при наличии теплиц или пришкольного хозяйства – в течении всего года; 

- за исполнение обязанностей мастера учебных мастерских учителем при наличии простых мастерских – до 20 процентов: до 10 классов – 15 процентов; от 10 до 20 классов – 20 процентов; при наличии комбинированных мастерских до -25 процентов; до 10 классов – 20 процентов, от 10 до 20 классов -25 процентов.

- за проведение внеклассной работы по физическому воспитанию  педагогическими работниками:

- в школах с количеством классов-комплектов:

- от 10 до 19 – 25 процентов;

- от 20 до 29 – 50 процентов;

- за работу с библиотечным фондом при отсутствии должности библиотекаря, в зависимости от количества экземпляров учебников до 20процентов при наличии:

- от 200 до 800 экземпляров учебников – 5 процентов;

- от 800 до 2000 экземпляров учебников – 10 процентов;

- от 2001 до 3500  экземпляров учебников – 15 процентов.

За каждые следующие 1500 экземпляров учебников по 1%, но общая доплата не должна превышать 20 процентов;

- за ведение делопроизводства до 15 процентов, с числом классов комплектов:

От 5 до 9 классов комплектов – 10 процентов;

От 10 до 13 класс комплектов – 15 процентов;

- за руководство межшкольными и районными методическими объединениями  - 10 процентов;

- цикловыми объединениями – 15 процентов;

- за руководство районным территориальным ресурсным центром дистанционного обучения в размере – 20 процентов;

- учителям – за обучение педагогов -15 процентов;

- молодым специалистам первые два года непосредственно после окончания ВУЗов или ССУов не зависимо от стажа и образования – 120 руб.

Выплаты производятся ежемесячно согласно тарификации общеобразовательного учреждения, в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда.

Выплаты за качество выполненных работ производится в целях материальной заинтересованности в достижении высоких результатов в работе и высокого качества труда по итогам работы в пределах фонда оплаты труда. Выплаты производятся только при наличии средств (ежеквартально, ежегодно) по критериям разработанным каждым общеобразовательным учреждением., в размере до 30 % от ставки(часов). Размеры доплат могут повышаться, понижаться или отменяться по предоставлению руководителя общеобразовательного учреждения при подведении итогов.

За выполнение особо важных и ответственных работ могут выплачиваться премии (подготовка объектов к учебному году). Устранение последствий аварий, подготовка к проведению мероприятий) и выплаты по итогам года (творчество и применение в работе современных форм, выполнение поручений работы, достижение высоких результатов в работе, участие в инновационной деятельности и т.д). Максимальным размером выплаты не ограничены (в пределах имеющихся средств).

Выплаты за качество выполненных работ, премии могут быть приостановлены при отсутствии или недостатке финансовых средств, по независящим от учреждения причинам. Данные выплаты при увольнении по собственному желанию до истечения периода не выплачиваются.

IX. Другие вопросы оплаты труда.
1. Штатное расписание образовательных учреждений, включает все должности работников и утверждается руководителем учреждения.

2. Численный состав работников образовательных учреждений должен быть достаточным для гарантированного выполнения функций задач и объемов работ.

3. Оплата труда педагогических работников устанавливается исходя из тарифицируемой педагогической нагрузки. Тарификационный список учителей и других работников, осуществляющих педагогическую деятельность, формируется исходя из количества часов по учебному плану и устанавливает объем учебной нагрузки педагогических работников на учебный год. 

X. Прочие выплаты.

Всем педагогическим работникам, состоящих в трудовых отношениях с образовательными учреждениями (в том числе во время нахождения в очередных, дополнительных и других отпусках, в период получения пособия по временной нетрудоспособности), а также работающих на условиях совместительства (при условии, если по основному месту работы они не имеют право на ее получение), выплачивается денежная компенсация в размере 100 рублей ежемесячно. 
Приложение №3 

к Положению об оплате труда

работников муниципальных учреждений  

Перечень профессий и размеры окладов рабочих на основе отнесения их квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (утверждено приказом Минздравсоцразвития России №248 от 29 мая 2008г)

	Профессионально квалификационные группы
	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Размер оклада (руб.)

	Работники учреждения по профессиям рабочие первого уровня
	1
	(присвоение 1,2,3 разряда) гардеробщик, дворник, истопник,    кастелянша, сторож, уборщик производственных помещений, уборщик служебных помещений, оператор котельной
	2023 – 50

      2631

(РДПШ)

	Работники учреждения по профессиям рабочих второго уровня
	1
	Предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов
	2343

	
	2
	Предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов
	2449-50



	
	3
	(предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда), водитель автобуса
	2556




Приложение №4
к Положению об оплате труда

работников муниципальных учреждений  
Перечень профессий и размеры окладов работников учреждения не относящихся к работникам образования на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам (утвержденного приказом Минздравсоцразвития России №526 и №570)

	Профессионально квалификационные группы
	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Размер оклада (руб.)

	Работники учреждения, не относящиеся к работникам образования средний медицинский и фармацевтический персонал
	1
	Инструктор по лечебной физкультуре
	2769

	
	2
	Медицинская сестра диетическая, лаборант
	2875,50

	
	3
	Медицинская сестра
	2982

	
	4
	Зубной врач, фельдшер, медицинская сестра процедурная, по массажу
	3088,50

	Врачи и провизоры
	2
	Врачи - специалисты
	3727,50

	Работники учреждения, не относящего к работникам образования. Работники культуры и искусства
	
	
	

	Среднего звена
	
	Зав. костюмерной, зав. билетными кассами; аккомпаниатор, культорганизатор, ассистент
	2982

	Ведущего звена
	
	Художник- модельер, художник-конструктор, художник-декоратор, библиотекарь, звукооператор, кинооператор, концертмейстер, редактор
	3088,50

	Руководящего состава
	
	Режиссер, директор, балетмейстер, хормейстер, звукорежиссер, кинорежиссер, завотделом, зав.библиотекой 
	3195


Приложение №2 

к Положению об оплате труда

работников муниципальных учреждений  
Перечень профессий и размеры окладов работников, занимающих должности служащих на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам (утверждено приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008г №247-н)

	Профессионально квалификационные группы 
	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Размер оклада, (руб.)

	Общеотраслевые должности служащих
	
	
	

	Первого уровня
	1
	Секретарь-машинист, агент по снабжению
	2236,50

	Второго уровня
	1
	Лаборант 
	2343

	
	2
	Заведующий хозяйством
	2449,50

	
	3
	Шеф-повар
	2556,00

	Третьего уровня
	1
	Психолог, Инженер-программист, инженер-электронщик, инженер  по электрическому и газовому хозяйству
	3195


Приложение №1 

к Положению об оплате труда

работников муниципальных учреждений 
Перечень профессий и размеры окладов педагогических работников и работников учебно-вспомогательного персонала на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам (утвержденного приказом Минздравсоцразвития России от 5 мая 2008 г №216)

	Профессионально квалификационные группы 
	Квалификационный уровень 
	Должности, отнесенные к квалификацион-ным уровням
	Кол-во учащихся
	Размер оклада (руб.)

	Учебно-вспомогательный персонал первого уровня 
	1
	Помощник воспитателя  
	
	2662,50

	Педагогические работники
	1
	Музыкальный руководитель, старший вожатый
	
	3738

	
	2
	Педагог дополнительного образования, социальный педагог
	
	3877

	
	3
	Методист
	
	3088,50

	
	
	Воспитатель, мастер производственного обучения; педагог-библиотекарь
	
	4015

	
	4
	Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности
	
	4153,50

	
	
	Учитель 
	До 200 уч-ся
	4015

	
	
	
	От 200 и выше
	4153,50








PAGE  

