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Доклад ведущего специалиста отдела                                                                                                                                                           образования Воробьевой Л.А. 

«Система профессиональной ориентации                                                                                                                                                                       обучающихся общеобразовательных                                                                                                                                                                           учреждений Бугурусланского района»                                                                                                                                                                              (совещание отдела образования 

                                                                                                                                       от 31.03.2021 г. № 59
	Система профессиональной ориентации обучающихся общеобразовательных учреждений Бугурусланского района за 2020-2021 учебный год.


	


   Важная роль в осуществлении профориентационной работы в школе принадлежит учителю технологии. Содержание предмета «Технология» дает возможность учителю ознакомить учащихся со многими профессиями, воспитать интерес к ним. Особая, ничем не заменимая ценность уроков технологии в профориентационной работе состоит в том, что здесь школьники не только получают определенные знания, но и в процессе создания конкретных объектов труда они приобретают специальные умения и навыки, пробуют свои силы в практической деятельности, развивают профессиональные интересы и способности. Ни с чем не сравнить возникающие у подростка, чувства радости, гордости от выполненной работы, от того, что он сделал нужное людям дело своими руками. Именно поэтому перед учителем технологии стоит задача так организовать работу, чтобы каждый ученик не только испытал подобные чувства, но чтобы они переросли в желание, а затем привычку трудиться, чтобы возник устойчивый интерес к выбору  профессии.
        В часть, формируемую участниками образовательных отношений, включены предпрофильные курсы для учащихся 9-х классов (всего 24 человека), отводится 1 час:

- Предпрофильный курс «Твоя профессиональна карьера» (МБОУ «Коровинская СОШ», МБОУ «Староузелинская ООШ»);

- Курс внеурочной деятельности «Мой выбор» (МБОУ «Полибинская СОШ»);

- Курс внеурочной деятельности «Твой выбор» (МБОУ «Кокошеевская ООШ»).

         Традиционно в общеобразовательных учреждениях  проходят следующие мероприятия:

- организация  посещения  учащимися дней открытых дверей, трансляция лучших практик реализации профориентационных проектов в средних профессиональных учебных заведениях города Бугуруслана (ГАПОУ «Сельскохозяйственный техникум», ГАПОУ «Бугурусланский нефтяной колледж», ГБПОУ «Бугурусланский медицинский колледж», ГАПОУ «Бугурусланский педагогический колледж»);

- организация проведения тематических и комплексных экскурсий учащихся на предприятия г. Бугуруслана и Бугурусланского района (торговые центры г. Бугуруслана и Бугурусланского района, лесничество г. Бугуруслана, МФЦ г. Бугуруслана, районный суд г. Бугуруслана, ГКУ «Центр занятости населения» г. Бугуруслана»).

        В 10-11 классах традиционно ведется профессиональное обучение. Целью организации профессиональной подготовки обучающихся старших классов ОУ является обеспечение социальной адаптации выпускников ОУ к рынку труда, формирование у них положительной мотивации к получению профессионального образования и профессии, гарантирующей трудоустройство. Профессиональное обучение ведется на базе Пилюгинской школы, имеющая бессрочную лицензию на данный вид деятельности (серия 56ЛО1 № 0004086 от 25.11.2015 г.). 

      В 2020-2021 учебном году получают профессиональное образование трое выпускников по профессии «Тракторист-машинист категории «В, С, Е», в прошлом учебном году получили образование  двое юношей. 

 В целях ориентации сельской молодежи на профессии сельскохозяйственного профиля в районе действуют 2 ученические производственные бригады в Пилюгинской (20 чел.) и Советской (26 чел.) школах, в которых занято 46 обучающихся. Школьники занимаются растениеводством. 

В выборе профессии помогают различные конкурсы, чемпионаты, одним из них является WorldSkills Russia . Так, в период с 1 по 5 февраля 2021 года на базе ГАПОУ «Сельскохозяйственный техникум» г. Бугуруслана  проводился VI Открытый региональный чемпионат «Молодые профессионалы - Юниоры» в Оренбургской области (WoridSkills Russia). Учащиеся 9 классов МБОУ «Михайловская СОШ» - Овсянников Ярослав и Лазарев Александр, заняли 2 место в категории «Геодезия» - «Геопространственные технологии».

           Немало важную роль играет психолого-педагогическое сопровождение профессионального самоопределения обучающихся общеобразовательных организаций, в том числе детей-инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. Школьными педагогоми-психологами проводится диагностика профессионального самоопределения 9-11 кл.

         Формирование готовности обучающихся к выбору направления своей профессиональной деятельности в соответствии с личными интересами, индивидуальными особенностями и способностями, с учетом потребностей рынка труда, осознанный выбор будущей профессии и возможностей реализации собственных жизненных планов обозначены в федеральных государственных образовательных стандартах основного и среднего общего образования как личностные результаты, которые должны быть достигнуты в процессе освоения основной образовательной программы.            

Цель мероприятий по профориентационной работе:

- помочь школьникам сделать осознанный выбор профессии;  

- формирование психологической готовности к совершению осознанного профессионального выбора, соответствующего индивидуальным особенностям каждой личности; 

- повышение компетентности учащихся  в области планирования карьеры;

– обеспечение социальных гарантий в сфере свободного выбора профессии, формы занятости и путей самореализации личности в условиях рыночных отношений;

– достижение сбалансированности между профессиональными интересами человека, его психофизиологическими особенностями и возможностями рынка труда;

– прогнозирование профессиональной успешности в какой-либо сфере трудовой деятельности.

          В своей работе, по профориентационному обучению, образовательные учреждения используют следующие виды работы: 

- интерактивное путешествие по ВУЗам и ССУЗам района и области; 

- тренинговые упражнения по профессиональному самоопределению (данный вид работы необходимо использовать психологу);

- просмотр видео о профессиях, составление презентаций и последующее их обсуждение;

- анкетирование, беседы по профессиональному самоопределению обучающихся.

         Ориентиром для обучающихся в выборе будущей профессии стали онлайн-уроки ПроеКТОриЯ. В рамках национального проекта «Образование» министерство образования Оренбургской области осуществляет информационное  сопровождение процедуры участия образовательных организаций в открытых онлайн-уроках ПроеКТОриЯ. Представители вузов, крупнейших российских компаний и лучшие педагоги страны делятся со школьниками опытом и помогают им выбрать профессию мечты. Онлайн-уроки проводят приглашенные спикеры, которые рассказывают о новых технологиях, знакомят с современными профессиями.

           В 1-ом полугодии 2020/2021 учебного года ежемесячно участниками онлайн-уроков ПроеКТОриЯ были около 400 обучающихся. На портале «ПроеКТОриЯ» зарегистрировано 24 личных кабинетов школ района.

           В рамках федерального проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование» в 2020/2021 учебном году Оренбургская область начала реализацию проекта ранней профориентации обучающихся 6-11-х классов «Билет в будущее». В регионе работают 25 площадок проекта (на базе ГАПОУ «Оренбургской колледж экономики и информатики», ГАПОУ «Оренбургский государственный колледж», ГАПОУ «Гуманитарно-технический техникум», ГАПОУ «Колледж сервиса», ГАПОУ «Орский нефтяной техникум им. Героя Советского Союза В.А. Сорокина» и др.), на которых школьники Оренбуржья знакомятся с 43 различными компетенциями.

           В общеобразовательных учреждениях Бугурусланского района имеются сложившиеся модели профориентационной работы, которые необходимо сохранять и продолжать их реализацию, ориентируясь на меняющиеся условия на рынке труда и особенности экономического потенциала региона.

          Вместе с тем, несмотря на проведенную работу по совершенствованию системы профессиональной ориентации обучающихся общеобразовательных учреждений, требуют внимания вопросы, связанные с неготовностью учителей поддержке профессионального самоопределения школьников в изменяющихся условиях, осуществлением не на должном уровне необходимой психолого-педагогической помощи обучающимся по профессиональному самоопределению, по просвещению родителей, их консультированию. Кроме того, слабая материально-техническая база образовательных учреждений для проведения теоретических и практических занятий по профессиональной подготовке обучающихся, для учебно-производственной деятельности не позволяет качественно формировать у обучающихся практические профессиональные компетенции.
         Кроме вышеперечисленных, существуют еще ряд проблем в сфере профессиональной ориентации обучающихся общеобразовательных учреждений:

     1. Нестабильные всплески интереса к профессиям и труду.

2. Отсутствие навыков определения, своих личных предрасположенностей и способностей применительно к выбираемым профессиям.

3. Затруднённые определение и оценка своих перспектив развития в различных профессиях.

4. Увеличившиеся требования к выпускникам школ и их недостаточный уровень подготовленности к профессиональному определению.

5. Недостаток или отсутствие компетентных консультантов из СУЗов, способных осуществлять профориентационную работу как  можно раньше и эффективнее.

6. Отсутствие денежных средств и возможности выезжать на экскурсии в областной центр.

7. Прохождение курсовой подготовки педагогов по вопросам профессиональной ориентации обучающихся.

Пути решения проблем профориентации школьников.

        Для постепенного исправления общей ситуации с имеющимися проблемами профориентации школьников можно выделить следующие мероприятия, которые должны использоваться комплексно и на протяжении длительного времени без перерыва:

1.
Профессиональное просвещение школьников с целью расширения общего кругозора.

2.
Профессиография, т.е. изучение требований, предъявляемых различными специальностями к личным качествам работника. При передаче накопленных знаний школьникам, у тех появляются знания и навыки определения необходимости и востребованности специальности, перспективы карьерного роста, личностного развития, предполагаемой заработной платы, должностных обязанностях.

3.
Воспитание желания трудиться и выбирать наиболее необходимые обществу профессии с учётом индивидуальных характеристик путём профессиональной пропаганды.

4.
Определение профпригодности для возможного прогнозирования овладевания старшеклассником различных профессий.

5.
Профессиональная диагностика для изучения личностных характеристик значимых для профессиональной деятельности качеств выпускника.

Приложение к докладу ведущего специалиста 
отдела образования Воробьевой Л.А. 

«Система профессиональной ориентации                                                                                                                                                                       обучающихся общеобразовательных                                                                                                                                                                           учреждений Бугурусланского района»                                                                                                                                                                              (совещание отдела образования 

                                                                                                                                       от 31.03.2021 г. № 59
Результаты работы по профессиональной ориентации обучающихся общеобразовательных организаций области, 

в том числе детей-инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Результат выполнения мероприятия 

(с указанием количественных показателей, в сравнении с показателями                  в 2021 и 2020 годах, сроков исполнения)

	I. Нормативно-правовое регулирование системы профессиональной ориентации обучающихся

	1.1
	Заключение договоров о сотрудничестве и совместной деятельности по профессиональной ориентации обучающихся общеобразовательных организаций, в том числе детей-инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
	- «Комплексный Центр социального обслуживания населения» в г. Бугуруслане и Бугурусланском районе.
- Государственное казенное учреждение "Центр занятости населения г. Бугуруслана".
- ГАПОУ «Сельскохозяйственный техникум» г.Бугуруслан.
- ГАПОУ «Бугурусланский нефтяной колледж».
- ГБПОУ «Бугурусланский медицинский колледж».
- ГАПОУ «Педагогический колледж г.Бугуруслана».

	1.2
	Разработка и утверждение муниципальных «дорожных карт» по развитию системы профессиональной ориентации обучающихся общеобразовательных организаций, в том числе детей-инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
	«Дорожная карта» «По повышению значений показателей доступности для инвалидов действующих объектов  социальной инфраструктуры и условий беспрепятственного пользования услугами 
на территории Бугурусланского района» 


	II. Организационно-управленческое и методическое обеспечение профориентационной работы

	
	Деятельность сезонных школ для мотивированных старшеклассников и студентов, в том числе детей-инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, на базе профессиональных
	-

	
	Организация межведомственного взаимодействия по реализации мероприятий по профессиональной ориентации обучающихся общеобразовательных организаций, в том числе детей-инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
	ССУЗы г. Бугуруслана, УНФР в г. Бугуруслане Оренбургской области, ЦЗН г. Бугуруслана, Комплексный центр социальной защиты населения

(по графику партнеров). 
Сельские дома культуры, сельские сельсоветы, Сельские библиотеки.

Проводятся  совместные мероприятия:  

Взаимодействие с указанными социальными партнерами осуществляется в следующих формах сотрудничества:
- совместная организация и проведение внеклассных  мероприятий;
- круглые столы, вечера-встречи с интересными людьми села и Бугурусланского района;
- совместная исследовательская деятельность и предоставление материалов на конкурсы;
- экскурсии и различные тематические акции;
- приглашение специалистов на разные внеурочные мероприятия.

- День профориентации.

-  фестиваль профессий.

-  встречи со специалистами.

- анкетирование.

Организаваны экскурсии в МО МВД России «Бугурусланский», школьники узнали о профессиях и специфике работы правоохранительных органов;

экскурсии в здание суда, учащиеся узнали много нового о профессиях людей, работающих в Суде,  о трудностях работы.

	2.8
	Выявление и распространение лучших моделей профориентационной работы с обучающимися общеобразовательных организаций, в том числе с детьми-инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья
	Разработка курсов предпрофильной подготовки, элективных курсов

	2.9
	Психолого-педагогическое сопровождение профессионального самоопределения обучающихся общеобразовательных организаций, в том числе детей-инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
	Школьными педагогоми-психологами проводится диагностика профессионального самоопределения 9-11 кл.

Для учащихся 11 класса реализуется программа психолого-педагогического сопровождения  «Мое будущее».

Педагогом-психологом проводится тестирование по методике Е.А.Климова (Дифференциально-диагностический опросник) 
По итогам тестирования выявляются склонности детей к актуальным подтипам профессий.
Интерактивное путешествие по ВУЗам и ССУЗам района и области. 

Тренинговые упражнения по профессиональному самоопределению.
Просмотр видео о профессиях, составление презентаций и последующее их обсуждение.
Анкетирование, беседы по профессиональному самоопределению обучающихся.

2020 г. – 3 профориентационные игры 85 человек, 2 беседы 268 человек
2021 г. – 2 профориентационные игры 128 человек, 2 беседы 220 человек

	2.10
	Профдиагностика обучающихся общеобразовательных организаций, в том числе детей-инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, с целью определения их профессиональной направленности
	Профдиагностика обучающихся проводится в рамках курса «Твоя профессиональная карьера» под редакцией Чистяковой С.Н.
С учащимися 7-11 классов проводится анкетирование, опросы. В 2020 году – из 334 учащихся – 117 чел., в 2021 году из 435 учащихся  – определились в выборе профессий - 221 чел., 

	2.11
	Развитие форм временной занятости обучающихся, в том числе детей-инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, включая их в работу студенческих отрядов, добровольческих организаций, реализацию волонтерских проектов
	В школах дейтсвует команда волонтеров «Добрые сердца», «Союз сердец», школьного лесничества (МБОУ «Михайловская СОШ»). Волонтерами проводятся различные мероприятия, акции, реализуются социально-значимые проекты.

В летний период в школах работает трудовая и ремонтная  бригады, в нее входят подростки из семей социального риска, дети из малообеспеченных семей.
Временная занятость обучающихся осуществляется посредством летнего трудоустройства, в случае отсутствия медицинских противопоказаний, через ЦЗН г.Бугуруслан

В летний период действует  профильный лагерь.
2020 г. в ремонтной бригаде – 111человек, в реализации волонтерских проектов -  7 проектов 378 чел.
2021 г. в ремонтной бригаде – 113 человек, в реализации волонтерских проектов -  7 проектов 311 чел. 

	2.12
	Проведение мониторинга эффективности реализации комплекса мер по вопросам профессиональной ориентации обучающихся общеобразовательных организаций, в том числе детей-инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
	Мониторинг проводится 2 раза в год: на начало и окончание года, участвуют учащиеся 9-11 классов
2020 г. – 2 мониторинга эффективности 468 человек. 
2021 г. – 2 мониторинга эффективности 432 человек.

	2.13
	Мониторинг численности детей-инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, принявших участие в профориентационных мероприятиях
	В  2020 году – 14 человек, в 2021 году – 17 человек.

	2.14
	Организация работы по обеспечению учета достижений обучающихся общеобразовательных организаций, в том числе детей-инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, (портфолио) в целях их дальнейшего профессионального самоопределения и формирования индивидуальной траектории развития
	У всех учащихся с 1-11 классы имеются портфолио личных достижений учащихся. В школе  ежегодно проводится конкурс  на лучшее портфолио  учащихся.
2020 г. – 1583 портфолио.

2021 г. – 1604 портфолио.


	III. Развитие информационно-методических механизмов системы профессиональной ориентации

	3.1
	Информационное освещение мероприятий по профессиональной ориентации обучающихся общеобразовательных организаций, в том числе детей-инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, в средствах массовой информации и интернет-ресурсах
	На сайте отдела образования администрации Бугурусланского района, школьных сайтах, в газете «Бугурусланская правда».
 

	3.3
	Информирование обучающихся общеобразовательных организаций, в том числе детей-инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, и их родителей (законных представителей) о положении на рынке труда
	Информирование о положении на рынке труда обучающихся ОУ, в том числе детей-инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, и их родителей (законных представителей) проводится на классных часах и родительских всеобучах: 

2020 г. – 2 мероприятия 568 человек. 

2021 г. – 2 мероприятия 620 человек. 



	3.4
	Систематическое информирование школьников и родителей о возможностях и преимуществах получения профессионального образования в образовательных организациях среднего профессионального и высшего образования Оренбургской области
	Систематическое информирование школьников и родителей о возможностях и преимуществах получения профессионального образования в ОУ среднего профессионального и высшего образования Оренбургской области проводится на классных часах, родительских всеобучах, профориентационных курсах «Твой выбор», встречи с представителями ВУЗов Оренбургской области.

	IV. Развитие кадрового потенциала

	4.1
	Прохождение профессиональной переподготовки и (или) повышения квалификации специалистов по вопросам профессиональной ориентации обучающихся общеобразовательных организаций, в том числе детей-инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, сопровождения профессионального выбора, профессионального консультирования
	Участие педагогов, классных руководителей в вебинарах профориентационной направленности. Рассмотрение вопросов по профориентации на МО классных руководителей.

	V. Программа мероприятий по развитию системы профориентационной работы

	5.1
	День юного предпринимателя
	2020 г. – 1 раз в год 434 чел.

2021 г. – 1 раз в год 635 чел.

Учащиеся 5-11 классов рекламируют свои предприятия: салон красоты, фотосалон, фитнес-клуб, кафе, и др.

	5.8
	Муниципальный этап областного конкурса бизнес-планов обучающихся профильных аграрных классов общеобразовательных организаций
	-

	5.12
	Фотоконкурс «Достойный труд земляков»
	2020 – 8 призеров на муниципальном уровне
2021 – 10 призеров на муниципальном уровне

	5.15
	Организация экскурсий обучающихся общеобразовательных организаций на областную выставку научно-технического творчества молодежи 
	-

	5.25
	Профориентационная акция «Полезные каникулы» для подростков, пребывающих в пришкольных и загородных лагерях отдыха
	2020 г. – профильный лагерь дневного пребывания «Юная пожарная смена», «Зеленая планета» в сотрудничестве с Бугурусланским лесхозом, «Юный эколог». 
2021 г. – профильный лагерь дневного пребывания «Юная пожарная смена»,  «Зеленая планета» в сотрудничестве с Бугурусланским лесхозом, «Юный эколог».

	5.34
	Уроки занятости (в рамках акции «Выбор»)
	Участие в уроках занятости совместно с ЦЗН г.Бугуруслан. На мероприятиях ребятам была представлена презентация по теме «Как правильно выбрать профессию. Советы выпускникам». Профконсультант центра занятости населения г.Бугуруслана Татьяна Лисицкая раскрыла значение термина «профессия» и рассказала о многообразии мира профессий.
2020 г. – 3 урока 239 чел., 

2021 г. – 3 урока 318 чел., 

	5.35
	День профориентации (в рамках акции «Выбор»)
	2020 г. – 560 чел., 

2021 г. – 672 чел., 

	5.40
	Профориентационная акция «Выбор»
	2020 г. – 675 чел., 

2021 г. – 780 чел., 

	5.41
	День выпускника (в рамках акции «Выбор»)
	В День выпускника проводится ярмарка профессий, учащиеся посещают ССУЗы Бугурусланского района.

2020 г. – 428 чел., 

2021 г. – 487 чел., 

	5.42
	Анкетирование выпускников общеобразовательных учреждений с целью выявления их профессиональных предпочтений (в рамках акции «Выбор»)
	2020 г. – 1 анкетирование 276 чел. 

2021 г. – 1 анкетирование 301 чел. 



	5.43
	Муниципальные конкурсы сочинений «Я б в рабочие пошел….» среди обучающихся общеобразовательных организаций (в рамках акции «Выбор»)
	2020 г. – 7 призеров на муниципальном уровне 

2021 г. – 4 призера на муниципальном уровне


	5.54
	Муниципальные конкурсы рисунков «Моя будущая профессия» среди обучающихся общеобразовательных организаций (в рамках акции «Выбор»)
	2020 г. – 53 чел.
2021 г. – 49 чел.  



	5.57
	Муниципальные конкурсы творческих работ «Трудовая династия» среди обучающихся общеобразовательных организаций (в рамках акции «Выбор»)
	2020 г. – представлены 4 семьи.

2021 г. – представлены 2 семьи.

	5.63
	Профориентационная работа с обучающимися общеобразовательных организаций, молодежью посредством привлечения специалистов профессиональных образовательных организаций, представителей науки, промышленного производства, бизнес-структур, общественных объединений
	К профориентационной работе привлекаются представители различных ведомств, предприятий и профессий: частные предприниматели, экономисты, инженера.

 2020 г. – 4 мероприятия 668 человек, привлечено 9 специалистов.
2021 г. – 5 мероприятий 1044 человек, привлечено 10 специалистов.


	
	Другие мероприятия (указать)
	Предпрофильное обучение: «Музеи России» - 9 часов, «Мир народной культуры» - 9 часов, «В мире солнечного света» - 17 часов; «Калейдоскоп профессий Бугурусланского района» - 17 часов.
Предпрофильная подготовка: «Твоя профессиональная карьера» - 34 часа.
Профессиональная подготовка: «Трактор» - 10 кл. – 136 часов, 11 кл. – 136 часов
Часы общения 
Ежегодно проводятся дни финансовой грамотности. Охват учащихся 9-11 классов – 100%.

	
	Итого: 
	Проведено 2020 г. – 34 мероприятий,

                    2021 г. – 36 мероприятий,

Охват обучающихся профориентационными мероприятиями – 2020 г. -  1128 чел. 
                                                                                                 2021 г. - 1127 чел.                                                                


II. Указать проблемы в сфере профессиональной ориентации обучающихся общеобразовательных организаций, пути их решения.

Проблемы профориентации школьников.
· Нестабильные всплески интереса к профессиям и труду.

· Отсутствие навыков определения, своих личных предрасположенностей и способностей применительно к выбираемым профессиям.

· Затруднённые определение и оценка своих перспектив развития в различных профессиях.

· Увеличившиеся требования к выпускникам школ и их недостаточный уровень подготовленности к профессиональному определению.

· Высокая изношенность оборудований в кабинетах обслуживаюбщего труда.
· Недостаток или отсутствие компетентных консультантов из СУЗов, способных осуществлять профориентационную работу как  можно раньше и эффективнее.
· Отсутствие денежных средств и возможности выезжать на экскурсии в областной центр.

· Прохождение курсовой подготовки педагогов по вопросам профессиональной ориентации обучающихся.
Пути решения проблем профориентации школьников.
Для постепенного исправления общей ситуации с имеющимися проблемами профориентации школьников можно выделить следующие мероприятия, которые должны использоваться комплексно и на протяжении длительного времени без перерыва:

1. Профессиональное просвещение школьников с целью расширения общего кругозора.

2. Профессиография, т.е. изучение требований, предъявляемых различными специальностями к личным качествам работника. При передаче накопленных знаний школьникам, у тех появляются знания и навыки определения необходимости и востребованности специальности, перспективы карьерного роста, личностного развития, предполагаемой заработной платы, должностных обязанностях.

3. Воспитание желания трудиться и выбирать наиболее необходимые обществу профессии с учётом индивидуальных характеристик путём профессиональной пропаганды.

4. Определение профпригодности для возможного прогнозирования овладевания старшеклассником различных профессий.

5. Профессиональная диагностика для изучения личностных характеристик значимых для профессиональной деятельности качеств выпускника и мониторинга профилизации.

            Результатом введения и поддержания подобных комплексных мер можно с большой долей уверенности предположить значительное увеличение количества однозначно определившихся с желаемым направлением профессиональной деятельности детей, а, следовательно, помочь им избежать множества ошибок и решить проблемы профессиональной ориентации школьников. 
Ведущий специалист отдела образования Воробьева Л.А.

