Часть III.  Совершенствование учительского корпуса 

1. Информация о выполнении плана первоочередных действий по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2015  году.

	№

п/п
	Мероприятие
	Запланированный результат на 2015 год
	Показатели выполнения 

(результат реализации мероприятия за  2015 год)
	Задачи на 2016 год

	                                Направление III             Совершенствование учительского корпуса

	7
	Обеспечение непрерывности, персонификации и актуальности повышения квалификации педагогических работников

	
	а) внедрение модели организации и финансирования повышения квалификации работников образования, обеспечивающей непрерывность и адресный подход к повышению квалификации
	оплата курсовой подготовки через   средства муниципальной  программа «Педагогические кадры Бугурусланского района на 2013-2016 годы» утверждена  Постановлением главы администрации (№592-п от 25.11.2010 г.);

	· На курсовую подготовку учителей – 816 580 руб.;

· На профессиональную переподготовку руководителей по специальности «Экономика и менеджмент в образовательном учреждении»- 832 000 руб.;

· На профессиональную переподготовку учителей «условных специалистов»-272 000 руб.

Итого: 1 920 580 руб.  


	оплата курсовой подготовки через   средства муниципальной  программа «Педагогические кадры Бугурусланского района на 2013-2016 годы» утверждена  Постановлением главы администрации (№592-п от 25.11.2010 г.);


	
	б) развитие системы профессиональных конкурсов и последующего патронирования профессионального развития участников и лауреатов конкурсов, поддержка сетевых педагогических сообществ, занимающихся развитием профессионального потенциала учителей, осуществляющих консультационное и методическое сопровождение их деятельности
	- развитие конкурсного движения в муниципальной системе образования;

- сохранение в системе образования района традиций проведения профессиональных конкурсов;

- увеличение доли руководящих и педагогических работников, принимающих участие в  организации и проведении профессиональных конкурсов;

- совершенствование системы  методического сопровождения участников и организаторов конкурсного движения;

- совершенствование системы использования  методического ресурса победителей, участников, организаторов конкурсного движения на муниципальном уровне
	Проведен районный этап Всероссийского  конкурса учебно-методических разработок педагогических работников «Мой лучший урок». В  конкурсе приняли участие 12 учителей, активно использующих современные педагогические технологии в практической деятельности. Муниципальный этап конкурса  проходил по 3 направлениям: гуманитарному (2 участника), начальная школа (6 участников) и естественно – научному (4 участника). 

В каждом направлении были определены победители:

Гуманитарное направление 

 1 место Канаева Л. Л. – учитель русского языка и литературы МБОУ «Михайловская СОШ».

Начальная школа

1 место Дмитриева С.А. – учитель начальных классов МБОУ «Михайловская СОШ»;

Естественно – научное

1 место  Ткачук Т.М. и Муртазина Н.В. – учителя химии и математики МБОУ «Михайловская СОШ».

Работы победителей  были представлены на региональный этап. 

В  конкурсе лучших учителей на получение денежного поощрения в размере 200 тысяч рублей  участвовала  Коркина Наталья Евдокимовна, учитель биологии  Михайловской школы и вошла в число лучших учителей. 

С 2010  года по распоряжению Губернатора области  лучшие учителя  награждаются автомобилями. В 2015 году  обладателем ценного подарка  стала Куркина Елена  Викторовна, учитель  Михайловской   средней школы. 


	- развитие конкурсного движения в муниципальной системе образования;

- сохранение в системе образования района традиций проведения профессиональных конкурсов;

- увеличение доли руководящих и педагогических работников, принимающих участие в  организации и проведении профессиональных конкурсов;

- совершенствование системы  методического сопровождения участников и организаторов конкурсного движения;

- совершенствование системы использования  методического ресурса победителей, участников, организаторов конкурсного движения на муниципальном уровне 

	
	в) разработка федеральных требований к содержанию и организации повышения квалификации педагогических работников на основе направлений государственной политики в сфере образования, современной нормативной правовой базы в сфере образования и достижений педагогической науки и практики
	
	
	

	8.
Совершенствование механизмов формирования мотивации непрерывности профессионального роста педагогов:

	
	а) внедрение новых моделей аттестации педагогических работников
	
	
	

	
	б) реализация механизма привлечения перспективных выпускников вузов для работы в школах, в которых востребованы педагогические кадры, в том числе через предоставление государственной поддержки
	
	
	

	9. 
	Модернизация системы педагогического образования: 

	
	а) создание крупных базовых центров подготовки педагогических кадров
	
	
	

	
	б) обеспечение подготовки и повышения квалификации профессиональных руководителей в сфере образования
	
	
	

	
	в) формирование кадрового резерва руководителей образования
	
	
	


2. Нормативная база, обеспечивающая реализацию направления: 

- муниципальная программа «Развитие системы образования Бугурусланского района»  подпрограмма «Педагогические кадры Бугурусланского района на 2013-2016 годы»; 
- приказ  отдела образования администрации Бугурусланского района  от 06.04.2015 г. №62   «Об организации и проведении муниципального конкурса профессионального мастерства «Лидер в образовании Оренбуржья - 2015»;

- приказ  отдела образования администрации Бугурусланского района  от 07.05.2015 г. №112   «Об итогах  муниципального конкурса профессионального мастерства «Лидер в образовании Оренбуржья - 2015»;

- приказ отдела образования администрации Бугурусланского района  от 21.08.2015 г. № 169 «О проведении районной августовской конференции педагогических работников»; 

- приказ  отдела образования администрации Бугурусланского района  от  31.08.2015 г.  №185 « Об организации и проведении муниципального этапа X Всероссийского конкурса профессионального мастерства  педагогов «Мой лучший урок»;

- приказ  отдела образования администрации Бугурусланского района  от 02.10.2015 г. № 231 «Об итогах  муниципального этапа Х Всероссийского конкурса профессионального мастерства педагогов «Мой лучший урок»;

-  приказ отдела образования администрации Бугурусланского района  от 08.09.2015  г.  № 213  «О подготовке и проведении Дня Учителя  и Международного дня пожилых людей в Бугурусланском районе в 2015  г.».

3. Финансовое обеспечение реализации направления.
          Финансирование мероприятий по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» по направлению  «Совершенствование учительского корпуса» осуществляется за счет средств муниципального и областного бюджетов.
Общий объем финансирования из муниципального бюджета по данному направлению в 2015  году составил  2407,4 тыс. рублей:

- премии и др. выплаты за качество работы педагогическим работникам общеобразовательных учреждений –  139,8  тыс. рублей; 

-   поддержка молодых специалистов –  15,0 тыс. руб.

- награждение премией на покупку автомобиля – 332, 0 тыс. руб.

На оплату курсовой подготовки  израсходовано в 2015 г.   1 920 580 руб.

· На курсовую подготовку учителей – 816 580 руб.;

· На профессиональную переподготовку руководителей по специальности «Экономика и менеджмент в образовательном учреждении»- 832 000 руб.;

· На профессиональную переподготовку учителей «условных специалистов» -272 000 руб.

4. Информация о выполнении плана/программы муниципалитета по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая    школа»    в    2015    году.

              В 2015 – 2016  учебном году в общеобразовательных учреждениях района работают 333  педагогических работника, из них учителей -  275  человек. Высшее образование имеют 217  учителей, что составляет  74%  от общего количества (2014 -  78%).  Обучаются заочно 27 человек (8%).   В школах района работают  285 (85,6%) женщины и 48 (14,4%) мужчин. В  районе  34 педагога (12,4%) и  3 человека административного аппарата (6,8%) имеют пенсионный возраст. Доля учителей в возрасте до 30 лет – 35 человек  (12,7%).    64%  имеют стаж педагогической деятельности более 20 лет.  
В целях обеспечения развития кадрового потенциала в районе  реализуется муниципальная программа «Развитие системы образования Бугурусланского района», в рамках которой реализуется подпрограмма «Педагогические кадры Бугурусланского района на 2013-2016 годы». В кадровом составе общеобразовательных учреждений района произошли качественные изменения, характеризующиеся, в первую очередь, профессиональным ростом педагогов.

За годы  реализации  подпрограммы положительная динамика отмечается по следующим позициям:

-  стабильно сохраняется количественный состав педагогов общеобразовательных учреждений; 

- с 1 января 2011 года вступил в силу новый Порядок аттестации педагогических кадров. За этот период повысился  процент аттестованных педагогов на высшую категорию на  10,7%   (2011 г. – 10%, 2012 г. – 14 %, 2013 – 16,6% , 2014  - 23,7%, 2015 г. – 20,7%);  

-   сохраняется высокий процент аттестованных педагогов: в 2011 г. – 83 %,  в  2012 г. – 86%,  в 2013 г.  - 85%;  2014 -  81%; 2015 г. -  83,1%).

Положительно решаются вопросы повышения квалификации педагогических кадров через дистанционные формы обучения.   В 2015 г.        74 учителя, 19 руководителей и 21 заместитель, 3 педагога дополнительного образования прошли курсы повышения квалификации по вопросам внедрения федерального государственного образовательного стандарта на базе института повышения квалификации и переподготовки педагогических работников ОГПУ  и ОГУ.  

    Начата профессиональная переподготовка 6 руководителей и заместителей по программе «Экономика и менеджмент в образовательном учреждении», в объеме 720 часов.
На начало 2015 года в общеобразовательных учреждениях муниципалитета насчитывалось  75 (27%) учителей,  не имеющих специализации.  

21 педагог обучается на курсах  профессиональной  переподготовки (500 ч.),  запланировано обучение 1 учителя математики, 2-х учителей химии, 3-х учителей иностранного языка.

В рамках методического сопровождения введения ФГОС, в целях повышения профессионального мастерства педагогических работников общеобразовательных и дошкольных образовательных учреждений области, совершенствования научно-методического обеспечения образовательного процесса, внедрения и распространения инновационных образовательных технологий, поддержки творчески работающих педагогов,  выявления и распространения передового педагогического опыта и обеспечения нового качества регионального образования в сентябре-октябре 2015 года проведён  региональный этап Х Всероссийского конкурса профессионального мастерства педагогов «Мой лучший урок», которому предшествовал муниципальный этап. 

Муниципальный этап конкурса  проходил по 3 направлениям: гуманитарному (2 участника), начальная школа (6 участников) и естественно – научному (4 участника). 

В каждом направлении были определены победители:

Гуманитарное направление 

1 место Канаева Л. Л. – учитель русского языка и литературы МБОУ «Михайловская СОШ».

Начальная школа

1 место Дмитриева С.А. – учитель начальных классов МБОУ «Михайловская СОШ»;

Естественно – научное

1 место  Ткачук Т.М. и  Муртазина Н.В. – учителя химии и математики МБОУ «Михайловская СОШ».

Работы победителей  были представлены на региональный этап. 

В результате конкурсного отбора  урок  Канаевой  Л.Л. «Духовно-нравственные ценности личности в «Повести о Петре и  Февронии Муромских»», учителя русского языка и литературы Михайловской средней школы, был выбран для участия в очном этапе регионального конкурса. Л.Л. Канаева заняла 1 место на региональном этапе и была направлена в   г. Москву. Результат – 2 место.

  С 4 по 8 ноября 2015 года в Москве на базе Института национальных проблем образования состоялся заключительный этап Всероссийского мастер-класса учителей родных,  включая русский, языков  - 2015.
Учредителями данного мероприятия стали Комитет Государственной Думы по делам национальностей, Министерство регионального развития Российской Федерации, Ассамблея народов России.

 На участие в конкурсе было заявлено  30 учителей из 16 субъектов Российской Федерации - истинные патриоты и носители родного языка, которые свою любовь к родной речи прививают и детям, чтобы они смогли её сберечь и пронести через всю жизнь.

Оренбургскую область представляла учитель русского языка и литературы МБОУ «Михайловская СОШ» Канаева Любовь Леонидовна, победитель заочного этапа конкурса.

В течение трех дней участников проверяли на эстетическую, интеллектуальную, методическую, словесную прочность. В зачет входило все: и оформление стенда с публикациями участника и его воспитанников, и национальный костюм с умением его носить и рассказать его историю, и визитная карточка с представлениями региона, города, школы и профессиональной деятельности участника, и, конечно, самое важное испытание - мастер-класс.  

Любовь Леонидовна достойно справилась со всеми заданиями и стала победителем. Она награждена дипломом 1 степени в номинации  «За оригинальность и новизну методических решений».

           В целях совершенствования учительского корпуса в районе внедрена система моральных и материальных стимулов поддержки учительства. Система моральной поддержки – это уже сложившиеся конкурсы педагогического мастерства – «Учитель года», «Воспитатель года»,  «Учитель здоровья», которые были проведены в 2014 году. 

           С 2010  года по распоряжению Губернатора области  лучшие учителя  награждаются автомобилями. В 2015  году этой награды удостоена  Куркина Елена Викторовна, учитель информатики  Михайловской  средней школы.                                                                Автомобиль вручил Губернатор области Ю. А. Берг на августовской конференции (г. Орск).

2 педагога отмечены  Грамотами министерства образования  и науки РФ,  5 –  грамотами министерства образования Оренбургской области. Русскина И.Н., учитель мордовского языка МБОУ «Нуштайкинская ООШ», Паранькина С.В., учитель мордовского языка МБОУ «Нойкинская СОШ», Блинова О.А., учитель русского языка и литературы  МБОУ «Коровинская  СОШ», Оргеткина И.П., учитель русского языка и литературы МБОУ «Кирюшкинская СОШ»  награждены  премией Губернатора Оренбургской области.

За  2015  год награды  различного достоинства (Грамота министерства образования и науки РФ, Грамота министерства образования Оренбургской области, Почетная грамота главы района, Благодарственное письмо отдела образования, Почетная грамота отдела образования) и денежное  вознаграждение  на общую сумму  139 800  рублей получил  41   педагог   ОУ.

  Важным фактором  развития муниципальной системы образования по-прежнему остается приоритетный национальный проект  «Образование». Ежегодно  наши коллеги принимают участие в проекте.  Это учителя Баймаковской, Благодаровской,  Дмитриевской, Коровинской, Михайловской,  Нойкинской,  Пилюгинской,  Русскобоклинской, Нуштайкинской школ. За годы реализации проекта 23 педагога  района стали обладателями президентского гранта.  В 2015 году был продолжен  конкурс лучших учителей на получение денежного поощрения в размере 200 тысяч рублей. Для Оренбургской области была установлена квота – 18 человек. От Бугурусланского района в конкурсе участвовала  Коркина Наталья Евдокимовна, учитель биологии  Михайловской школы в число лучших учителей. 

              Для обеспечения эффективной диссеминации инновационного опыта победителей национального проекта в муниципалитете создана  Творческая группа учителей–победителей ПНПО (руководитель Ромашкина О.П.).

Работа группы   строилась по следующим направлениям: 


- ретрансляция опыта; 

- проведение семинаров, конференций, авторских мастерских, ярмарок методических идей, семинаров – практикумов; 

- организация работы в рамках сетевого взаимодействия по диссеминации опыта творческой группы педагогов;

- руководство  научно-исследовательскими  работами учащихся.

Опыт победителей транслируется в ходе мастер - классов, открытых уроков, ярмарок педагогических идей.

В целях организации работы  учителей в рамках сетевого взаимодействия по диссеминации опыта учителями информатики Куркиной Еленой Викторовна и  Кинельской Светланой Александровной создана виртуальная среда на openclass.ru.      

             В муниципалитете  работают: Клуб молодого руководителя, Клуб молодых педагогов; проводятся вебинары, деловые игры, обучающие семинары, педагогические чтения, методические дни, консультации для педагогов по подготовке  к ОГЭ и ЕГЭ педагогами – победителями ПНПО. Данной работой  охвачены  100%  педагогов.

             Ежегодно педагогическое сообщество  района  пополняется молодыми кадрами. На работу в школы в 2015  году прибыли 6  молодых учителей. 

5. Эффекты реализации направления в 2015  году.

Исполнение мероприятий по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» позволило достичь следующих эффектов в муниципальной  системе образования:

- высокого процента педагогов имеющих квалификационные категории;

- сохранения  стабильно высокого процента педагогов аттестованных на высшую категорию;

- активизации  работы по повышению  квалификации педагогических кадров (курсы профессиональной переподготовки);

- привлечение в систему образования района молодых педагогов через организацию конкурсов профессионального мастерства и выплату единовременного пособия.

6. Проблемные вопросы реализации направления.

- сохранение высокого процента условных специалистов;

- сохранение высокого процента педагогов пенсионного возраста;

- преподавание иностранного языка, химии, географии, биологии, русского языка и литератур, физики педагогами – неспециалистами. 

7. Задачи и планируемые показатели на 2016  год по реализации направления.

- повышение процента педагогов имеющих квалификационные категории до 87%;

- 100 %  охват курсовой подготовкой по введению ФГОС ООО;

- обучение 26 учителей - условных специалистов на курсах профессиональной переподготовки, в том числе учителей иностранных языков (21 обучается на сегодняшний день, запланировано обучение ещё 5 учителей);

- проведение конкурсов профессионального мастерства: «Учитель здоровья», «Педагогический дебют», «Учитель года», «Воспитатель года», «Мой лучший урок»;

- уменьшение среднего возраста педагогов через привлечение в систему образования района молодых специалистов. 

8. Анализ количественных показателей мониторинга реализации инициативы по направлению

	4. СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ УЧИТЕЛЬСКОГО КОРПУСА

	4.1.
	Общая численность педагогических работников
	человек
	333

	4.2.
	Численность педагогических работников, прошедших аттестацию на подтверждение занимаемой должности 
	человек
	4

	4.3.
	Численность педагогических работников, прошедших аттестацию на присвоение первой квалификационной категории
	человек
	261

	4.4.
	Численность педагогических работников, прошедших аттестацию на присвоение высшей квалификационной категории
	человек
	87

	4.5.
	Среднемесячная начисленная заработная плата работников общеобразовательных организаций за отчетный год
	рублей
	16270

	4.5.1.
	- учителей
	рублей
	22053

	4.5.2.
	- управленческого персонала (директор и заместители директора)
	рублей
	27268

	4.5.3.
	- прочих педагогических работников
	рублей
	17711

	4.6.
	Численность педагогических работников (учителей и прочих педагогических работников), принятых на работу в текущем году 
	человек
	18

	4.7.
	Численность педагогических работников (учителей и прочих педагогических работников), принятых на работу в текущем году и поддержанных на уровне субъекта РФ разовыми выплатами
	человек
	5

	4.8.
	Численность педагогических работников (учителей и прочих педагогических работников), принятых на работу в текущем году и включенных в программу по поддержке молодых специалистов выплатами на период от 2-х и более лет
	человек
	0

	4.9.
	Численность педагогических работников (учителей и прочих педагогических работников), принятых на работу в текущем году в общеобразовательные организации, расположенные в: 
	 

	4.9.1.
	сельской местности
	человек
	18

	4.9.2.
	городской местности
	человек
	0

	4.10.
	Численность педагогических работников (учителей и прочих педагогических работников), принятых на работу в текущем году и обеспеченных жильем (общежитие, отдельная квартира):
	 

	4.10.1.
	отдельной благоустроенной квартирой
	человек
	0

	4.10.2.
	общежитием
	человек
	0

	4.11.
	Общая численность персонала общеобразовательных организаций
	человек
	534

	4.12.
	Общая численность учителей в составе персонала общеобразовательных организаций
	человек
	275

	4.13.
	Численность управленческих кадров в составе персонала общеобразовательных организаций 
	человек
	44

	4.14.
	Численность педагогических кадров, имеющих высшее профессиональное образование в составе персонала общеобразовательных организаций
	человек
	217

	4.15.
	Численность учителей в возрасте до 30 лет  в составе персонала общеобразовательных организаций
	человек
	35

	4.16.
	Численность учителей, которые являются наставниками для молодых специалистов в составе персонала общеобразовательных организаций
	человек
	27

	4.17.
	Численность учителей, которые являются наставниками для молодых специалистов и которым в отчетном году была оказана моральная поддержка (присвоение званий, награждение и т.д.)
	человек
	5

	4.18.
	 Численность учителей, которые являются наставниками для молодых специалистов и которым в отчетном году была оказана материальная поддержка (доплаты из стимулирующей части фонда заработной платы, выплаты по отдельно принятым нормативным правовым актам и т.д.)
	человек
	27

	4.19.
	Численность учителей, работающих в созданных в субъекте Российской Федерации профессиональных сообществах (ассоциации учителей-предметников иные общественные профессиональные объединения)
	человек
	100

	4.20.
	Численность педагогических работников,  прошедших в истекшем учебном году курсы повышения квалификации, в том числе:
	человек
	194

	4.21.
	по персонифицированной модели повышения квалификации
	человек
	0
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